
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад № 32

П Р И К А З

14.01.2026 г. № 15 г.Ковров

Об обеспечении выполнения мероприятий по снижению бюрократической
нагрузки на педагогических работников в МБДОУ №32 на 2026 год

В целях контроля за бюрократической нагрузкой на педагогических 
работников МБДОУ №32 города Коврова Владимирской области, на основании 
приказа М инистерства образования Владимирской области от 23.12.2025 № 1643 
«Об утверждении плана мероприятий по снижению бюрократической нагрузки в 
сфере образования Владимирской области на 2026» 
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить «План мероприятий («дорожную карту») по снижению 
бюрократической нагрузки на педагогических работников МБДОУ №32 города 
Коврова Владимирской области» в соответствии с приложением № 1 к настоящему 
приказу.

2. - Ответственность за исполнение «Плана мероприятий («дорожной 
карты») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников 
МБДОУ №32 города Коврова Владимирской области» возложить на ответственных 
лиц, указанных в приложении № 1 к настоящему приказу.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ №32



Q

План мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников
М БДО У № 32 города Коврова Владимирской области

№
п/п

Мероприятие Срок Ответственные лица Результат

1. Участие в формировании Плана мероприятий для МБДОУ 
№32

август 2026 Заведующий 
Шулика Е.А. 
Воспитатель 

Крайнова Е.Ю. 
Ведущий 03 

Туранова Л. В.

Приказ МБДОУ№32 об 
утверждении плана

Приказ МБДОУ №32 о 
принятии к исполнению 

регионального плана

2. Актуализация информации на сайте МБДОУ №32 города 
Коврова по вопросу снижения бюрократической нагрузки

по мере 
необходимости

Воспитатели 
Крайнова Е.Ю. 

Воспитатель 
Еенова А

Сайт МБДОУ №32

3. Информирование работников о функционировании 
региональной горячей линии по снижению 
бюрократической нагрузки

в течение года Заведующий 
Шулика Е.А. 
Ведущий 03 

Туранова А.В.

Информированность
работников

4. Информирование работников МБДОУ №32 о нормах 
законодательства, регулирующих объем документарной 
нагрузки

в течение года Заведующий 
Шулика Е.А. 
Воспитатель 

Крайнова Е.Ю.

Ин формационные 
сообщения, выступления 

на совещаниях

5. Освещение мероприятий по снижению бюрократической 
нагрузки на сайте МБДОУ №32 и в социальных сетях

не реже 1 раза в 
квартал

Заведующий 
Шулика Е.А. 
Воспитатель 

ЕеноваА

Посты в социальных 
сетях, на сайте

О
Приложение № 1
к приказу МБДОУ №32 города
Коврова
от «14» января 2026 № 15



6. Организация участия в опросе педагогических работников 
на Платформе обратной связи

май, декабрь Заведующий 
Шулика Е.А. 
Воспитатель 

Крайнова Е.Ю.

Результаты опроса

7. Тиражирование опыта МБДОУ №32 по снижению 
бюрократической нагрузки

по мере поступления 
заявок

Заведующий 
Шулика Е.А.

Представлена успешная 
практика

8. Содействие в обеспечении обучения 100% руководителя 
МБДОУ №32 по применению бережливых технологий в 
образовании

декабрь 2026 Заведующий 
Шулика Е.А.

Принято участие 100% 
руководителю МБДОУ 

№32 в курсах повышения 
квалификации

9. Содействие повышению компетенций пользователей в 
МБДОУ №32 (цифровой минимум), организовать участие в 
обучении и информирование о возможностях 
информационных систем

декабрь 2026 Заведующий 
Шулика Е.А.

Организовано участие 
пользователей в курсах 

повышения квалификации

10. Обеспечить тиражирование бережливых проектов в 
МБДОУ №32 (увеличение на 30%)

ноябрь 2026 Заведующий 
Шулика Е.А.

Представлены итоговые 
материалы бережливых 

проектов

11. Обеспечить реализацию собственных бережливых проектов 
в МБДОУ №32

ноябрь 2026 Заведующий 
Шулика Е.А. 
Воспитатель 

Крайнова Е.Ю. 
Ведуший 03 
Туранова А.В

Представлены итоговые 
материалы бережливых 

проектов

12. Обобщение опыта работы МБДОУ №32 декабрь 2026 Заведующий 
Шулика Е.А. 
Воспитатель 

Крайнова Е.Ю.

Создан 1 образец

Заведующий МБДОУ №32 ^  Шулика Е.А.


