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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детскии сад № Ы
(далее-М БДО У № 32). лд-cn n v

Работники МБ ДОУ № 32 доверяют и поручают профсоюзному комитету МБДОУ
v №32 представлять их интересы в переговорах, заключении коллективного договора и

контроля за ходом его выполнения, а также считают профсоюзный комитет единственным
представителем работников МБДОУ №32 в защите их социально-трудовых прав, в том
числе в суде. Представителями работников может быть как профсоюз, так и инои
представитель работников, избранный на общем собрании работников для
осуществления указанных полномочий тайным голосованием в случаях, когда работники
данного работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации
или ни одна из имеющихся ППО н е  о б ъ е д и н я ю т  более половины работников данного
работодателя (статья 37 ТК РФ).
1 2 Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -  1К 

" РФ), Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»; Федеральным законом от 29.12.2012 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации»; Соглашением между департаментом образования 
администрации Владимирской области и обкомом профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, Соглашением между Администрацией г.Коврова Ковровскои 

v городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и 
Владимирским областным территориальным союзом, иными законодательными и 
нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых и профессиональных интересов 
работников МБДОУ № 32 и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами.
1.3. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников МБДОУ № 32 и установлению дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями..

Сторонами коллективного договора являются: 
работники МБДОУ № 32, в лице их представителя -  первичной профсоюзной организации
(далее - профком);
работодатель в лице его представителя -  заведующего МБДОУ № 32 Шулика Ь.А. 
Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, ст. 31 ТК РФ), а 
также иных представителей работников, избранных на общем собрании работников 
для осуществления указанных полномочий тайным голосованием в случаях, когда 
работники данного работодателя не объединены в какие-либо первичные 
профсоюзные организации или ни одна из имеющихся ППО не объединяют более 
половины работников данного работодателя (ст. j 7 ТК РФ).
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
МБДОУ № 32, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён 
работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

' МБДОУ № 32, расторжения трудового договора с руководителем МБДОУ № 32.
1.7. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.
1.8. При смене формы собственности МБДОУ № 32 коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трёх лет, 
которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и

V дополнений в коллективный договор.
1.10. При ликвидации МБДОУ № 32 коллективный договор сохраняет своё действие в
течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья

ч- 4 4  ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.
1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании трудового коллектива не реже

-  одного раза в год.
^  1.15 Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условии 

коллективного договора.
1.16. Работодатель принимает по согласованию с профкомом:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2 ) соглашение по охране труда (приложение № 1);
3 ) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (приложение № 2 );
4 ) положение о длительном отпуске, предоставляемом педагогическим работникам 
(приложение JNs 3).
1.17. Стороны определяют следующие формы управления МБДОУ №32 непосредственно 
работниками и через профком:

по согласованию с профкомом;
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 
ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
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обсуждение с работодателем вопросов о работе МБДОУ №32, внесении
предположений по её совершенствованию;

участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами с « 22 »
апреля 2022 г. по « 22 » апреля 2025 г.

1. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2 1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 
правовыми актами, Уставом МБДОУ № 32 и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 
региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2 2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор
является основанием для издания приказа о приёме на работу. _ г,

^ 2.3, Трудовой договор с работником заключается на неопределённый срок. Срочный 
договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 
предстоящей работы или условий её выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

к предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего
времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.5. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его 
под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МБДОУ № 32, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами,
действующими в МБДОУ № 32.
2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. )•

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что:
3 1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 
обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 
объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
комиссии образовательной организации, в порядке исключения могут быть назначены на 
соответствующие должности также, как и лица имеющие специальную подготовку и стаж
работы.

Педагогические работники, принятые на работу до вступления в силу Федерального 
закона "Об образовании в Российской Федерации", успешно осуществляющие
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получение дополнительного профессионального образования (повышение 
квалификации, переподготовка) осуществляются за счет средств образовательной 
организации.

3.2.8. При' определении должностных обязанностей педагогических работников 
образовательных организаций руководствоваться разделом «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным 
приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н (с учетом 
изменений).

3.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников -  также соответственно не 
позднее, чем за три месяца.
3.3. Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 1 

I месяца.
3.4. Стороны договорились:

3.4.1. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
оснований, перечисленных в статье 179 Трудового кодекса РФ, при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 
имеют работники:

- работники предпенсионного возраста, которым до наступления права на получение 
пенсии (по любым основаниям) осталось менее пяти лет;

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;
педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

- работники -  при наличии детей, если оба супруга работают в образовательных 
организациях;

- работник, являющийся председателем первичной профсоюзной организации, не 
освобождённый от основной работы;

- работники, применяющие инновационные методы работы;
- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 
дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 
трудового договора.

- одинокие матери, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет.
3.4.2. Обеспечивать работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 
работы (5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. При расторжении трудового 
договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего 
Кодекса) осуществлять выплаты увольняемым работникам, предусмотренные ст. 178 ТК
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РФ, в том числе в случае завершения ликвидации образовательной организации- 
работодателя.

3.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу и перевода 
с других должностей при появлении вакансий, а также оказание содействия в их 
трудоустройстве на новые рабочие места, в т.ч. в других учреждениях.

3.4.4. При появлении новых рабочих мест в МБДОУ № 32, в том числе и на 
определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, 
добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из МБДОУ № 32 в связи с 
сокращением численности или штата.

3.4.5. Выплачивать работникам выходного пособия в размере не менее среднего 
месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ, в связи с 
отказом работника от продолжения работы по причине изменения определенных 
сторонами условий трудового договора.

3.4.6. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК РФ, производится по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствии 
со статьёй 373 ТК РФ.

3.4.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития 
МБДОУ № 32.

3.4.8. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.4.9. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы и в 
соответствии с выделенными лимитами.

3.4.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем.

3.4.11. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников и приобрести другую профессию.
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3.4.12. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МБДОУ 
№32, его реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной
организации.

3.4.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом 
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
3.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при 
заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

I 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ,
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 
времени и времени отдыха работников МБДОУ определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
4.2. Начало работы МБДОУ № 32 -  6.30., окончание -  18.30.
4.3. В МБДОУ № 32 установлена 5-дневная рабочая неделя.
4.4. Каждый работник МБДОУ № 32 работает по графику, установленному работодателем 
в соответствии с кругом обязанностей и производственной необходимостью.
4.5. Норма продолжительности рабочего времени составляет:
- заведующего МБДОУ № 32, заместителя заведующего по административно- 
хозяйственной работе, ведущего специалиста по охране здоровья - 40 часов в неделю;
- обслуживающего персонала — 40 часов в неделю;
- воспитателей групп общеразвивающей направленности, старшего воспитателя, педагога- 
психолога -  36 часов в неделю;
- учителя-логопеда -  20 часов в неделю;
- инструктора по физической культуре -  30 часов в неделю;
- музыкального руководителя -  24 часа в неделю.
- сторожам устанавливается суммарный учет рабочего времени с учетным периодом 1 год.
4.6. Сокращённая продолжительность рабочего времени или неполное рабочее время 
предоставляется работнику в соответствии со статьями 92-96 ТК РФ.
4.7. С целью контроля за рациональным использованием рабочего времени работниками 
МБДОУ, исключения нарушений трудовой дисциплины необходимо фиксировать периоды 
отсутствия работника в течение рабочего времени на постоянном месте работы в Журнале 
учёта рабочего времени.
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4.8. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и предоставляется 
работникам длительностью 30 или 60 минут - по согласованию сторон:
- заведующему,
- заместителю заведующего по административно-хозяйственной работе,
- старшему воспитателю,
- ведущему специалисту по охране здоровья,
- специалист по кадрам;
- заведующей складом,
- повару,
- машинисту по стирке белья,
- грузчику,
- дворнику,
- делопроизводителю,
- рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания,
- младшему воспитателю,
- кастелянше,
- уборщику служебных помещений,
- подсобному рабочему.
Время отдыха устанавливается по соглашению сторон и отражается в графике работы. 
Перерыв для отдыха по производственным условиям не предоставляется:
- педагогическим работникам,
- сторожам.
Данным категориям работников работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время.
4.9. Всем работникам предоставляются выходные дни: суббота, воскресенье и 
праздничные нерабочие дни.
4.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 
статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами.
4.11. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 
организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
4.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 
в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 
частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.
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Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.
4.13. Привлечение, работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной 
оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
4.14. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учётом необходимости обеспечения 
нормальной работы МБДОУ и благоприятных условий для отдыха работников.
4.15. График отпусков на каждый календарный год составляется не позднее, чем за 2 
недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под 
роспись. Работодатель не имеет право в одностороннем порядке вносить изменения в 
график отпусков.
4.16. Предоставление оплачиваемых ежегодных основных отпусков регулируется ст. 114, 
115. 120, 121, 122, 123, 124 ТК РФ. Право на использование отпуска за первый год работы 
возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в МБДОУ, за 
второй и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очерёдностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 
Реализация права на отпуск при увольнении регулируется ст.127 ТК РФ.
4.17. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска регулируется ст.115 ТК РФ, 
Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных 
удлинённых оплачиваемых отпусках»:
- 28 календарных дней — заместителю заведующего по административно-хозяйственной 
работе, ведущему специалисту по охране здоровья, заведующему складом, младшему 
воспитателю, делопроизводителю, специалисту по кадрам, подсобному рабочему, 
кастелянше, машинисту по стирке белья, дворнику, грузчику, рабочему по комплексному 
обслуживанию и ремонту здания, уборщику служебных помещений;
- 42 календарных дня -  заведующему МБДОУ, музыкальному руководителю, 
инструктору по физической культуре, старшему воспитателю, педагогу-психологу, 
воспитателю группы общеразвивающей направленности;
- 56 календарных дней -  учителю-логопеду;
- 28 календарных дней + 7 календарных дней -  повару,

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещён не позднее, чем за
две недели до его начала.
4.18. Возможен перенос отпуска по письменному заявлению работника в случае, если он 
не был уведомлен своевременно (не позднее, чем за 14 дней) о времени отпуска или ему не 
была выплачена зарплата за время отпуска до его начала.
4.19. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 
с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в 
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску 
за следующий год.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (в рамках 
реализации ст. 262.2.ТК РФ): Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков работникам, имеющим трех и более детей (введена Федеральным законом от
11.10.2018 N ЗбО-ФЗ):
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4.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.
4.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 
выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 
рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 
169).
4.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ.
4.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным -причинам продолжительностью, определяемой 
по соглашению между работником и работодателем.
4.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 
основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, согласно ст. 
128 ТК РФ в следующих случаях:
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудникам органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно -  исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных 
дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
-работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников -  до 5 календарных дней;
- со своей юбилейной датой (50, 55, 60, 65) -  не более 2-х календарных дней;
- санаторно-курортное или амбулаторное лечение и проезд в санаторий и обратно -  
необходимое количество дней (при наличии подтверждающих документов).
- родителям учеников 1-4 классов в первый день учебного года, родителям учеников 9 и 11 
классов в день выпускного вечера;
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
- для проводов сына на военную службу -  1 календарных дня;
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- тяжелого заболевания близкого родственника -  14 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -  2 календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  3 календарных
дня.
-.25. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 
имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 
предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
4.26. Обязанности работодателя:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящихся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников, соблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты;
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условий труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести коллективные переговоры а также заключать Коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;
- знакомить под роспись работников с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;
- создавать условия труда, предусмотренные законодательством, по возможности, 
обеспечивать педагогических работников современным оборудованием и техническими 
средствами обучения;
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- осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации на соответствие 
снимаемой должности педагогических кадров. Включать представителей выборного 
органа профсоюза в состав аттестационной комиссии МБДОУ № 32;
- составлять расписание занятий с соблюдением санитарных правил, с целью 

недопущения перегрузки обучающихся, и максимальной экономии времени педагогов;
- не привлекать работников к выполнению работы, не обусловленной трудовым 
договором, должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка 
или коллективным договором;
- принимать меры к замене не явившегося на работу сменщика другим работником, 
применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и по согласованию с 
профсоюзом;
- создавать условия для творческого роста, для широкого распространения и внедрения 
опыта работы лучших сотрудников, оказывать помощь начинающим работникам;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МБДОУ № 32 в 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными актами формах;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором.
-.27. Обязанности профкома:
- контролировать соблюдение установленной продолжительности рабочего дня работников 
МБДОУ, своевременность составления графика работы, отпусков и ознакомление с ними 
работников;
- оказывать помощь работодателю в организации мероприятий по подготовке МБДОУ 
.N*£32 к новому учебному году;
- участвовать в работе аттестационной комиссии МБДОУ по аттестации педагогических 
г-5отников в целях подтверждения соответствия занимаемых ими должностей на основе 
опенки их профессиональной деятельности в соответствии с ФЭ-273 «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 и '«Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность», утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 
: ".04.2014 №276;
- рассматривать трудовые споры и участвовать в разрешении конфликтных ситуаций.

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5. Стороны исходят из того, что:
5 1. Не допускается снижение уровня заработной платы работников образовательной 
:рганизации, в том числе педагогических работников, достигнутого за аналогичный 
период прошлого года.
5.2. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в соответствии с постановлением 
Губернатора Владимирской области от 30.07.2008 №544 «Об оплате труда работников 
государственных областных учреждений отрасли образования»; постановлением 
Администрации г. Коврова от 25.05.2011 №1066 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений отрасли образования» с изменениями и дополнениями.
5.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо 
квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
5.4. МБДОУ проводит тарификацию педагогических и руководящих работников в срок 
ю  1 сентября текущего года и знакомит с тарификационным списком каждого работника.
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Своевременно (не позднее, чем за два месяца) знакомит работников МБДОУ с 
в * ■ жными изменениями условий оплаты их труда, знакомить с табелем учета рабочего 
Есхгмени. ежемесячно представляемого к оплате.
5 5. 3-работная плата выплачивается работникам за текущий месяц на пластиковую 
. не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме в установленные дни. 20 число 
те:с его месяца -  аванс, 5 число месяца, следующего за расчётным, - окончательный
-  - ->n5iT

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- . _вны: частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период,
- гззмеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за

пение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
--'гты. оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работник};
- пзм гров и оснований произведенных удержаний;
- : г>шеи денежной суммы, подлежащей выплате.
5 : Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады), доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых
- словнях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
габот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
" _г те. в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
■. е.т i зиях. отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за
- _ ': т~ . не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего 
г-смен^ и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

чмпьного размера оплаты труда, в состав которого не включается повышенная оплата 
сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 

г ан энные коэффициенты и процентные надбавок.
: “ Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день для получающих 
г^-ал (должностной оклад, ставку заработной платы) работников, привлекавшихся к
-  г ?те в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего 
зсемени. если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха,

чает в себя наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не 
е3ее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
::: час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные

; зленной в учреждении системой оплаты труда.
5 у  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
_ - _: гной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 
согме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
: - ?а Зотодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 
*3532  . задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

1 Г'оток за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления
исполнения трудовых обязанностей.

5 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
- ащлзт при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае
— Установки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 
ггедента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со
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с.зе:з ющего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 
I эпического расчета включительно
5 11 Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
И : зжн; зтных окладов) производится:

при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня 
пг явления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
ггтгстационной комиссией;

при присвоении почётного звания -  со дня присвоения.
1 Работодатель обязуется:

5.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 
- . :  ах: иного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 
гг смотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, (ст. 234 ТК РФ).

5.12.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
валзлаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
напззат. причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
гг; пантов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время 
•п-:чевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 
су мм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после .установленного срока 
Еьлиаты по день фактического расчёта включительно. При неполной выплате в 
; ззановленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работник} , 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
: :  - к сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает

; -5 иснмо от наличия вины работодателя.
5 12.3. При простое не по вине работников по причине введения карантина.

■ - ■. ч - ния электро-тепло-водоснабжения, несоблюдения температурного режима в 
г пениях и др. работникам образовательных организаций выплачивается средняя 

. тная плата за все время простоя.
5 12.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

требований Профсоюза, настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного. 
р«е: : зального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

зную плату в полном размере.
5.12.5. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
зз; з:з: основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

зразоз азельной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 
порядке.
5 Гпъетственность за своевременность и правильность определения размеров и 
а :-пз:азз: заработной платы работникам несёт руководитель МБДОУ.

Экономию средств фонда оплаты труда направлять на премирование, оказание 
зптьной помощи работникам, по согласованию с выборным органом первичной 

згокююзной организацией, что фиксируется в локальных нормативных актах
- - :жениях) МБДОУ №32.

5 5 Работникам ДОУ, не имеющим нарушений трудовой дисциплины, в связи с 50- 
зчгзгем со дня рождения выплачивается единовременное вознаграждение из 
.: з .тирующего фонда заработной платы в размерах, зависящих от непрерывного стажа 
г а зз1 в ДОУ (при наличии финансовых средств):
- ве зенее 10 лет -  10% от должностного оклада
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-не re нее 15 лет -  15% от должностного оклада
- - . Еенее 20 лет -  20% от должностного оклада
- и; нее 25 лет -  30% от должностного оклада
5 . Р^зотникам ДОУ, не имеющим нарушений трудовой дисциплины, достигшим 
пенсионного возраста (женщины -  бОлет, мужчины -  65 лет, согласно законодательству 
7 Z  выплачивается единовременное вознаграждение из стимулирующего фонда зарплаты 
в т_: tepax. зависящих от непрерывного стажа работы в ДОУ (при наличии финансовых 
средств): »
- . =нее • 0 лет -  30% от должностного оклада
- = г jenee 20 лет -  40% от должностного оклада
- н . нее 25 лет -  50% от должностного оклада
5 1" Г.гп отсутствии у работника в течение календарного года дней нетрудоспособности, 

гчшппи отпусков без сохранения заработанной платы выплачивается 2000 рублей 
грп наличии финансовых средств)'.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

? 2 г : т нагель обязуется:
- 1 В установленные сроки проводить в МБДОУ специальную оценку условий труда и 

: се результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 
етннсвленные по согласованию с профкомом. В состав комиссии по проведению

спепнхтьной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов профкома и 
• : ..и л  по охране труда.
- 2 Гг сводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую 
- ~  г 1 Зотниками МБДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни

здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой 
.: пн: пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников МБДОУ по охране

- п_ hi начало учебного года.
3 Не привлекать работников к выполнению работы, не обусловленной трудовым 
:: н: ном. должностными обязанностями или коллективным договором.

1 г>еспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
: *= пн инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт МБДОУ.

1 эеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими и 
с ' .  п геп заю ш и м и  средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными 

профессий и должностей.
1 геспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку спецодежды за счёт 

гпг' пнгеля (ст. 221 ТК РФ).
I г;.нечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

п е г; : г несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с федеральным законом.

хгйнять место работы (должность) и средний заработок за работниками МБДОУ на 
-: _ и пт постановления работ органами государственного надзора и контроля за 
: слзспением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 
Ее : - . г нготника (ст. 220 ТК РФ).
- - г :-:гнпь своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
. : :  п с действующим законодательством и вести их учёт.

г . ч_е отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
: г --.ггдствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране
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— -а предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности
■ таттгтъ возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

_ Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкции ло - х_ —- -

6 LI Гоздать в МБДОУ комиссию по охране труда, в состав которой на паритета:
должны входить члены профкома.

- 12отцествлять совместно с профкомом контроль за состоянием условии -
~т : _ гыполнением соглашения по охране труда.

~ называть содействие техническим инспекторам труда профсоюза ре 
зкодного  образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномочен-: 

аеренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны тг} _а з 
: ~ у  в  случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопас-^е

. ■ } труда принимать меры к их устранению.
^ганизовать проведение за счёт собственных средств обязательных 

тгетзагстельных и периодических (в течение трудовой деятельности) медицин.:. 
х  : е. других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
:сз [детельсгвований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

[хззттнческих освидетельствований работников по их просьбам в соответствии  ̂
»;■ скими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности! 
с х з з е т о  заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

z т т ных психиатрических освидетельствований, 
f  _; ;,т работников при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренн

. 1 _:ельством в сфере охраны здоровья, от работы на 1 рабочий день 1 раз в 3 го^а ^
- _ тем за ними места работы (должности) и среднего заработка.

- - . е обождать работников, не достигших возраста, дающего право на назначение 
,т; т: старости, в течение пяти лет до наступления такого возраста или выработке 

Е ех\:днм ого  специального стаж и работников, являющиеся получателями пенсии по 
при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрение i 

т-тельством в сфере охраны здоровья, от работы на 2 рабочих дня 1 раз в гот .
_ -ч - . ;нием за ними места работы (должности) и среднего заработка.

:=: З а д а т ь  работника от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
. ; енного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовываются с 

дателем (в рамках реализации ст. 185.1. ТК РФ)
_г : танки при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
- тательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
- _г : чнй день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и

.теш ет: заработка.
?-*5с —-и1ки, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 
Мрш пс старости, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
-л : _7 г.тьством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
-а -абс чих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и

_-стне~: пэаботка.
? «бс ш ик освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

—г,_; ценного заявления, с приложением подтверлсдающего документа, при этом день (дни) 
т т ения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

’I
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: ."  Обеспечить предоставление работникам, прошедшим вакцинацию против ноз: и 
к ч ч з и р у с н о й  инфекции (COVID-19), двух выходных дней с сохранением заработн: ч
ч _:ч

- . 8 Работники обязуются:
- 18.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

е  : с отавными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
- 1S.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 

: а чнню первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
г г  да. проверку знаний требований охраны труда.

6 18.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
верно дические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

ететвии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
■ 18.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
- 18.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

т . • . в эдителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
. гч ашш. угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

: ;ч:гдшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
работы. в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания

;7Т15ления).
: 1 - Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения

- _ г _г : чем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 
рбесдечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 
; . “т_чечпя выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1 Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
чтение на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

s . : . ' :  т о й  платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей
3 ч их?тной платы.

" I В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
с* - первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
: _ :ччошениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по
4 сенному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
—оо- ччч-:ой организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 
Г-- -ть : статьи 377 ТК РФ).

Раб этники, не являющиеся членами профсоюза и не передавшие полномочия 
к - ' - гчч: й профсоюзной организации, урегулируют свои отношения с работодателем 
. е ж  : гтельно в индивидуальном порядке.

U 3 В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
с  - . ч алии и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
€ :: т 2чзи. Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
J . . ч ч .ти», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

ч: - гель обязуется:
".3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

- ,  5 - чч; з образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
■т т-ччзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
3- zz - 1 ^тельством и настоящим коллективным договором;
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” 3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настс - 
с "ективным договором (глава 58 ТК РФ);

” 3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест h i 
с . :пн  работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представлению: 

:нательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона 'О 
т : ессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

"3 ,4 . Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
с  алии помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 
■т :с:;-:зной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
щ жу китов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

работников месте;
73.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

п_тн?е пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
. - .  :стза_ средства связи и оргтехники;

". 3 ?. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
1ч -тьной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной

- : . : :ной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
с . освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу

: - : гчн: п профсоюзной организации;
Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

етнения. базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха,
- ~ т:::-нросветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 
: : пятненного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 
%

~ : - Не допускать ограничена гарантированных законом социально-трудовых и иных 
:ь:-5эл. принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

: _ з связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
- Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной

■ . тля осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда,
с i ;:н заработной платы, внебюджетного фонда.

Б пимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
: - . . уществляется посредством:

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
: 2низглш в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
нательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

аь-н п_ его коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 
с : ' _  - палии после проведения взаимных консультаций.

~ :  : :  г.тасованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
ЗЕвдежлигтс*:

- . . : тенне системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 
ПТСЖ з - х п ш ш  I статья 144 ТК РФ);

жгяеи . ттазю внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
.ч . трафиков сменности (статья 103 ТК РФ);

: . сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- . . -п : :< сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

кгш  . = .-нне к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
у. ш = тенпе очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
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принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 
бразовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
снованиям (статья 100 ТК РФ);

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при
грозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

бразования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196
:к р ф );

определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ), 
формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК

?Ф);
формирование комиссии по урегулированию споров между участниками

збразовательных отношений;
принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

1рофессиональной этики педагогических работников;
изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

1.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
Профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

Рф); „ - «несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой раооте 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
[статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ),

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ),

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 
РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника
(пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 
ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК
РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
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установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

^распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы
-гятки И 5 144 ТК РФ);
'8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации

Т в Г ь н е н и е  по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
.рофсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора

| Т ТЬС Спртдварит1льпош согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
троизводится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
Ц п ч н о й  профсоюзной организации в период осуществления своих. полномочии, и в 
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 К ).

сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи
01 РФУ ^

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации

‘и у н к т ^ ч а с т и ^ с т а т м ^ ^ Т ^ Р Ф ) ;^ ^ ^ ^  ^  инициативе работодателя по основаниям,

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодек,са с 
руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его 
заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочии допускается 
только с соблюдением порядка, установленного статьей 3J74 настоящего Кодекса.
7 10 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях 
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7 11 На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 
избранным на выборную должность в выборный орган первичнои профсоюзной 
организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник 
д о г о в ™  заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы.
7 12 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
7 13 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
комиссиГобразовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному стРа*ов .

Представители первичной профсоюзной организации имеют право на участи 
заседаниях коллегиальных органов управления образовательной организации, 
формируемых в соответствии с ее уставом, с правом совещательного голоса.

7 14 Работа в качестве председателя или члена иного выборного органа первичнои 
профсоюзной организации или вышестоящих структур Профсоюза признается 
работодателем значимой для деятельности образовательной организации и учитывается 
при поощрении работников, их аттестации.



7.15. Председателю первичной профсоюзной организации за участие в управлении 
5разовательной организацией в рамках социального партнерства, в решении вопросов 
зциально - трудового характера, устанавливается доплата в размере 10% должностного 
клада, ставки заработной платы.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально­
рудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
еятельности».
1.2. Содействовать реализации настоящего договора, снижению социальной 
[апряжённости в трудовом коллективе.
.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
рудового законодательства, коллективного договора, соглашений и иных нормативных 
фавовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 
:тимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы.
5.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек и 
шчных дел работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
1рисвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
5.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
8.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам в суде.
8.8. Осуществлять контроль за правильностью и - своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.
8.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 
работников МБДОУ, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.
8.10. Принимать участие в аттестации работников МБДОУ на соответствие занимаемой 
должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии МБДОУ.
8.11. Участвовать в работе комиссий МБДОУ по тарификации, охране труда и других.
8.12. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.13. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов.
8.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации.
8.15. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.16. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников образовательной организации.
8.17. Ходатайствовать перед работодателем о поощрении (награждении) работников за 
высокие результаты труда и в связи с юбилейными датами (50 лет и по выходу на пенсию).
8.18. Оказывать материальную помощь членам профсоюза:
- для прохождения медицинского обследования и длительного стационарного лечения;
- в связи со смертью близких (родителей, детей, мужа (жены));
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в связи с рождением ребёнка; 
в связи с юбилейной датой (55, 60,65 лет).

9. Социальные гарантии и льготы

. Стороны пришли к соглашению о том, что:
1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
)2. Работодатель обязуется:
9.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
9.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ.
9.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребенком;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 
назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

Сохранять педагогическим работникам, являющимся пенсионерами, по истечении срока 
действия квалификационной категории оплату труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории как минимум до окончания учебного года.

В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
9.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
9.3. В части реализации молодежной политики, стороны договорились о необходимости:
- организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на 
руководящие должности;
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закрепления наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в 
эразовательной организации; установления наставникам доплаты за проводимую работу 
размере 5 % должностного оклада, ставки заработной платы;
осуществления повышения квалификации для женщин в течение первого года работы 
осле их выхода из отпуска по уходу за ребенком;
закрепления мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые 

оступивших на работу, установления им надбавок к должностным окладам, ставкам 
аработной платы;
содействия повышению их профессиональной квалификации и служебному росту; 
развития творческой активности молодежи;

активизации и поддержки молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и 
портивной работы;
обеспечения гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающихся в 

)бразовательных организациях, в соответствии с действующим законодательством РФ и 
[астоящим коллективным договором;
предоставления председателям и активу молодежных советов и комиссий профсоюзных 

)рганизаций свободного времени с сохранением среднего заработка для выполнения 
)бщественных обязанностей в интересах молодых работников.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что:
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора.
9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
Общем собрании работников МБДОУ 1 раз в год.
9.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора 
разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
9.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания.
9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 4 
месяца до окончания срока действия данного договора.
9.8. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, 
являются неотъемлемой его частью и обязательны к выполнению обеими сторонами.
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Приложение № 1 
к Коллективному договору 

МБДОУ № 32 г.Коврова

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 
мероприятий по охране труда в МБДОУ № 32.

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 
зесчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 
н охраны труда, санитарно- бытового обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания работодателем, 
внесение изменений и дополнений в соглашение производится с учётом мотивированного 
мнения.

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 
заведующим МБДОУ № 32 и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 
администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся 
информацию.

2. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.
Работодатель обязуется провести следующие мероприятия:

2.1. Организационные мероприятия
- проведение инструктажей по охране труда (вводный, первичный, повторный, 

внеплановый, целевой);
- обеспечить всех работников МБДОУ инструкциями по охране труда;
периодически обновлять нормативно-правовую базу по охране труда и пожарной

безопасности;
- разработать и утвердить поименный список контингента работников, подлежащих 

периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам с указанием вредных 
(опасных) производственных факторов, в соответствии с Приказом министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.01.2021 №29н;

- обеспечить работников учреждения сертифицированной специальной одеждой, 
специальной обувью и СИЗ согласно типовых норм бесплатной выдачи;

- обеспечить компенсацию работникам, занятых во вредных и опасных условиях
труда;

- обеспечить работников, соответственно с приказом министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010 № 1122н смывающими и 
(или) обезвреживающими средствами;

- проводить общий технический осмотр зданий и других сооружений на соответствие 
безопасной эксплуатации.

- создать комиссию по охране труда на паритетной основе с профсоюзной 
организацией с целью организации и проведения административно - общественного 
контроля по охране труда.
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2. 2. Технические мероприятия
- совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от 

оздействия опасных и вредных производственных факторов;
- нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты 

игнальных цветов и знаков безопасности;
механизация работ производственных помещений (пищеблок), очистка 

воздуховодов и вентиляционных установок;
- проведение испытания установок заземления (зануления) и изоляцию проводов 

шектросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.

3. Санитарно - бытовые мероприятия
- организовать предварительные и периодические медицинские осмотры работников 

в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров 
работников медицинских регламентов допуска к профессии.

оснастить помещения МБДОУ№ 32 в соответствие с санитарно- 
эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 
работы дошкольных образовательных организаций.

4. Мероприятия по пожарной безопасности
- иметь в наличии инструкцию о мерах пожарной безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ и на основе правил пожарной безопасности, и план-схему эвакуации 
людей на случай возникновения пожара;

- постоянно вести журналы регистрации вводного противопожарного инструктажа, 
журналы регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналы 
учёта первичных средств пожаротушения;

- обеспечить работников МБДОУ № 32 первичными средствами пожаротушения 
(пожарные краны, огнетушители и др.);

- проводить объектовые тренировки по эвакуации всего персонала в соответствии с 
планом основных мероприятий МБДОУ № 32 в области гражданской обороны, 
предупреждение и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах не реже 2 раз в год.
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Приложение к соглашению по охране труда

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ № 32 
заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2022 года будут выполнены 

следующие виды мероприятий по охране труда работников МБДОУ:

№
п/п

Мероприятие,
предусмотренное

соглашением

Сроки
выполнения

Ответственные Ожидаемая 
социальная 

эффективность 
(количество 

работающих, 
которым 

улучшены условия 
труда)

1. Заключение договора на 
установку, подключение и 
обслуживание ПАК 
«Стрелец-мониторинг»

с января 2022 Заместитель 
заведующего по 
АХР

29

2. Техническое 
обслуживание АПС

ежемесячно Заместитель 
заведующего по 
АХР

29

3. Испытание
электрооборудования

август Заместитель 
заведующего по 
АХР .

29

4. Регулярная проверка 
освещения и содержание в 
рабочем состоянии 
осветительной арматуры

ежедневно Заместитель 
заведующего по 
АХР

29

5. Своевременное 
обеспечение спецодеждой, 
орудиями труда, 
моющими средствами, 
средствами
индивидуальной защиты

ежемесячно Заместитель 
-заведующего по 
АХР

11

6. Регулярный ремонт 
мебели во всех 
помещениях

ежедневно Заместитель 
заведующего по 
АХР

29

7. Приобретение 
оборудование на 
пищеблок: посуда из 
нержавеющей стали

май- ноябрь Заместитель 
заведующего по 
АХР

2

8. Контроль за состоянием ежедневно Заместитель 29
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тепло - водоснабжения. 
Своевременное 
устранение 
неисправностей.

заведующего по 
АХР

I Расчистка кровли от снега 
и наледи, скалывание 
сосулек

декабрь-март Заместитель . 
заведующего по 
АХР

29

10. Озеленение и 
благоустройство 
территории. Разбивка 
цветников.

май-август Заместитель 
заведующего по 
АХР, старший 
воспитатель

29

11. Проведение 
периодического 
медицинского осмотра

март Ведущий 
специалист по 
охране здоровья

29

12. Проведение санитарно- 
гигиенического обучения

июнь Ведущий 
специалист по 
охране здоровья

29
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Приложение к соглашению по охране труда

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий рабочих и служащих, имеющих право на бесплатное обеспечение 

специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии
с типовыми нормами.

№
п/п

Наименование
профессий.

Наименование 
специальной одежды.

Основание 
для выдачи 

СИЗ 
(Типовые 

отраслевые 
нормы)

Количество 
на год

1. Повар Костюм для защиты от Приложение 1
общих к приказу
производственных Министерства
загрязнений и труда
механических и социальной
воздействий защиты 2
Фартук из Российской
полимерных Федерации
материалов с от 09.12.2014 до износа
нагрудником № 997н
Нарукавники из п. 122
полимерных
материалов

2. Подсобный рабочий по Костюм для защиты от Приложение 1
кухне общих к приказу

производственных Министерства
загрязнений и труда
механических и социальной
воздействий защиты
Халат и брюки для Российской 1 комплект
защиты от общих Федерации дежурный
производственных от 09.12.2014
загрязнений и № 997н
механических п. 60
воздействий
Фартук из
полимерных
материалов с
нагрудником
перчатки с
полимерным
покрытием
Перчатки резиновые
или полимерных 6 пар
материалов дежурные
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3. Машинист по стирке 
белья

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания

Костюм для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 
Халат и брюки для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 
Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником 
Перчатки с 
полимерным 
покрытием 
Перчатки резиновые 
или полимерных 
материалов 
Перчатки резиновые 
или полимерных' 
материалов

Костюм для защиты от 
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий
Сапоги резиновые с
защитным подноском
Перчатки с
полимерным
покрытием
Перчатки резиновые
или из полимерных
материалов
Щиток защитный
лицевой
Очки защитные
Средства
индивидуальной
защиты органов
дыхания

Приложение 
к приказу 
Министерства 
труда
и социальной
защиты
Российской
Федерации
от 09.12.2014
№ 997н
п.115

Приложение 
к приказу 
Министерства 
труда
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 09.12.2014 
№ 997н 
п. 135

1 комплект 
дежурные

6 пар

6 пар 
дежурные

1

6 пар

12 пар

до износа 

до износа 

до износа
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фильтрующие
Костюм для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий на 
утепляющей
прокладке ---------
Костюм для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий
Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки с 
полимерным 
покрытием 
Валенки с резиновым 
низом
Куртка на утеплённой 
прокладке

Примечания:
п.1 б)

Приложение 
к приказу 
Министерства 
труда
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации
от 09.12.2014 
№ 997н 
п. 23

Костюм для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки с 
полимерным 
покрытием

Уборщик служебных 
помещений

Костюм для защиты от 
общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий
Халат штя защиты от

Примечания:
п.1 б)

Примечания:
пЛ__б)_
Приложение 
к приказу
Министерства
труда
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 09.12.2014 
№  997н 
п. 163
Приложение 
к приказу 
Министерства 
труда
и социальной 
защиты 
Российской
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общих Федерации
производственных от 09.12.2014
загрязнений и №997н
механических п. 171
воздействий
Перчатки с 6 пар
полимерным
покрытием
Перчатки резиновые 12 пар

Примечания:
Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Приобретение СИЗ осуществляется за счёт средств работодателя.
(п.4, Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты)



Приложение № 2 
к Коллективному договору 
МБДОУ № 32 г. Коврова

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, занятых „а работах с вредивши и (или)

опасными условиями труда

— ----------- ----------------1
№
п/п

Должность Размер доплаты Вид выполняемой 
работы

1. Повар 12% За параметры 
микроклимата, за тяжесть 
трудового процесса

2. Подсобный рабочий 12% За тяжесть трудового 
процесса
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Приложение № 3 
к Коллективному договору 

МБДОУ № 32 г.Коврова

О длительном отпуске, предоставляемом педагогическим работникам.

1. Настоящее Положение разработано в “ ™ ^ с т в и и  ° П Р ™  ^  ^иннстерстаа 
образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 6Ф» « ОБ УТВ 2 Р Ж , Г О Р Я Д К А  
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗУЩИИ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОС ,
ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОЕО ЕОДА» (пункт 5 Порядка).

2 Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 1 
номенклатуры должностей педагогических работников организации, 
осуществляющих образователвную деятельноств, должностей руководителей 
о б р а зо в а н н ы х  организаций, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381), имеют право на длительный отпуск не 
реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.

3. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам на основании их 
заявлений и оформляется приказом образовательной организации.

4. Заявление о предоставлении длительного отпуска подается работником 
заблаговременно не менее чем за 14 календарных дней.

5 Работодатель осуществляет учет непрерывного педагогического стажа работников 
для реализации права на длительный отпуск и информирует работников о
возможной реализации права на данный отпуск.

6. Продолжительность отпуска определяется работником в заявлении 
предоставлении отпуска и не может превышать один год.

7 Работник вправе прервать отпуск в любой момент. Неиспользованная часть отпуска 
предоставляется работнику в другое удобное время на основании заявления, 
поданного в порядке, предусмотренном пунктом 4 настоящего Положения.

8. По желанию работника длительный отпуск продлевается на период временной 
нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребенком, привлечения к выполнению 
государственных обязанностей, учебного отпуска, если данные обстоятельства 
наступили в период длительного отпуска. О желании продлить отпуск работа 
должен сообщить заблаговременно не менее чем за 14 календарных дней до 
окончания длительного отпуска или события, дающего право на его продление.

9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по
выбору работника в удобное для него время.

10 По письменной просьбе работника длительный отпуск может быть предоставлен 
непосредственно после окончания очередного ежегодного оплачиваемого отпуска
(присоединен к нему). #

11 За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 
место работы (должность). Заработная плата на время длительного отпуска не
f* ОХТ1Я 1-Г Я 6TC5I

12 За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 
объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось
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количество часов ио учебннм планам, учебным графикам, о б р а зо в а т е л е н  

программам или количество воспитанников ® педагоГического работника
'° = % = ” Г 0„ = е  работодателя, за

исключением ликвидации организации. й организации в порядке

14- " ” 4 Г 6” ’ ™ е“ авВо „ Г д а и — й Р отпуск в порядке 

предусмотренном настоящим Положением. ствующим законодательством и

15' " Т о я ^ Ш — е Г р " Г с ая по соглашению сторон трудового договора.

4

36



f
Пронумеровано, прошнуровано

и скреплено печатью 

Заведующий МБДОУ № 32

_З.А,Ш улика

«w

?ТТ..г'

(листов)


		2022-11-01T17:26:26+0300
	МБДОУ № 32




